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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Udaje o zatizeni

Nazev Skoly: Zakladni Skola a materska skola Sdzavka

Adresa: Sazavka 55, 582 44 Sazavka
Telefon: 569 739 211, 601 352 324
E-mail: zs.sazavka@seznam.cz
Web: www.zssazavka.cz

ICO: 710033 98

1ZO: 600 086 569

Reditelka: Mgr. Monika Poulova
Datum zarazeni do sité: 1.1.2003

Pravni forma Skoly: Prispévkova organizace od 1. 1. 2003
Zdkladni skola a materskad Skola Sdzavka je prispévkovou organizaci hospodarici s finanénimi

prostfedky svého zfizovatele a s rozpoctem Kraje Vysocina. Skole byla dne 1. 1. 2003 pfizndna
pravni subjektivita a je Skolou neuplnou — mdlotridni.

Udaje o zfizovateli

Zfizovatel: Obec Sazavka

Pravni forma: obec

ICO: 00268186

Adresa: Sazavka 12, 582 44 Sazavka
Telefon: 607 921 026, 602 444 668
E-mail: ou.sazavka@seznam.cz
Web: www.obecsazavka.cz

Soucasti skoly

Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zafazeni do sité a jejich kapacity:

e Zakladni skola 1Z0: 102 006 172 40
e Materska skola 1ZO: 107 580 390 28
e Skolni druzina 1ZO: 117 000 035 40

e Skolnijidelna 1Z0: 102 766 894 60


mailto:zs.sazavka@seznam.cz
http://www.zssazavka.cz/
mailto:ou.sazavka@seznam.cz
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Zakladni charakteristika skoly

Zakladni skola ma 2 tridy. Do I. tridy dochdzi Zdci 1., 2. a 3. Roc¢niku, do Il. tfidy
dochdzi Zdci 4. a 5. Rocniku. Vétsina pfedméti byla vyucovdna délené, pouze nékteré
vychovné predméty byly vyucovdny spolecné v jedné tridé.

Obé tridy se nachdzi v prvnim patfe budovy skoly. Uéebny jsou vyuZivany jak pro
vyuku dopoledni, odpoledni a také jsou vyuZivany k aktivitdm ve Skolni druziné.

Herna, mezi |. tfidou a reditelnou, je zpravidla vyuzivéna pfi délenych hodindch,
napfiklad k vyuce anglictiny. Tuto hernu nejvice vyuZzivd skolni druzina.

V pfizemi se nachdzi herna pro pohybové aktivity. Zde probihaji hodiny TV pfi nepfizni
pocasi. Jinak jsou hodiny TV sméfovdny k aktivitdm venku, popfipadé ve velké zasedaci
mistnosti obce Sdzavka.

Satna pro obuv je umisténa hned v zddvefi skoly, $atna pro zbytek odévii je v prvnim
patre.

Stravovadni Zdkd je zajisténo ve skolni jidelné. Pitny reZim byl pro Zdky zajistén
pravidelné po celou dobu pobytu ve skole a Skolni druZiné.

Zacdtek vyuky v 8.00 hod. Malé prestdvky trvaji 10 minut, velkd prestdvka 20 minut,
prestdvka mezi dopolednim a odpolednim vyucovdnim trva 30 minut.

Materska skola se nachdzi v pfizemi ve stejné budové jako zdkladni skola. Je zde jedna trida,
kterd vyuzivd také prostor herny pro pohybové aktivity. Déti maji satnu v prizemi, kde si
odklddaji odév a obuv do svych prihrddek. Socidlni zafizeni (wc a sprcha) se nachadzi také

v pfizemi. Stejné tak i jidelna.

Skolni druZina je realizovdna denné po skonceni vyuc¢ovdni do 15.00 hodin. Prdci vykondvaji 3
vychovatelky. Prdce probihd podle mésic¢nich pland. Mésic¢ni plany jsou vypracované na cely
Skolni rok a schvaluje je feditelka Skoly. V Dodatku ke Skolnimu rdadu byla stanovena vyse
uplaty — tato informace byla vcas zverejnéna v prostordch skoly, ve vyvésce skoly a na
webovych strdnkdch skoly. Cinnost $kolni druZiny byla zaznamendvdna v Prehledu vychovné
prdce, kde byla téZ vedena dochdzka déti do druziny.

Skolni jidelna md na starosti stravovdni ZGki ZS, déti MS a zaméstnancy skoly. O stravovdni
se stard jedna vedouci skolni jidelny a kucharka v jedné osobé a dalsi pomocnd kucharka.

Materidlné — technické podminky provozu

V 1. patre budovy se nachdzi: 2 tridy, 1 herna, 2 socidlni zarizeni (chlapci, divky),
reditelna, kabinet a socidlni zarizeni se sprchou pro zaméstnance, satna/chodba.

V pfizemi se nachdzi: jedna herna pro MS a herna pro pohybové aktivity, socidini
zafizeni pro déti MS a socidini zafizeni pro zaméstnance, skolni jidelna, $kolni kuchyri se
suchym skladem, pfipravna, kotelna, Satny.



Velka trida disponuje interaktivni tabuli a 5 PC. Obé tridy maji k dispozici CD
pfehrdvac. Ve tfiddch je nastavitelny ndabytek pro Zdky 1. stupné. Velkad tfida je vhodné a
dostatecné vybavena pro vyuku vytvarné vychovy, pracovnich ¢innosti a hudebni vychovy.

Mala trida byla nové vybavena ndbytkem — skriné, katedra. Do herny byly nakoupeny

,kostky” z mékkého materidlu, uréené k relaxaci, posezeni a hfe déti v SD.

Materskd skola disponuje DVD prehrdvacem, televizorem a PC. Stolecky v MS jsou jiZ
velmi opotfebované a v dohledné dobé bude nutnd obména. Zidlicky ve skolce jsou

nékolikerych velikosti.

ANALYZA VNEJSIHO A VNITRNIHO PROSTREDI SKOLY

PEST ANALYZA

FAKTORY VNEJSIHO PROSTREDI

POZITIVNI VLIV

NEGATIVNI VLIV

Politicko-pravni

e Vyborna spoluprdce se

e Obavy z novych voleb a volby

faktory zfizovatelem. nového starosty a
e Pozitivni zkuSenosti pfi zastupitelstva obce.
komunikaci s PO3 a Krajem. e Spatna komunikace tykajicich
e Informovanost sluzbou SMSCR. se pravni problematiky se
e Maly subjekt. SMSCR —jejich pravniky.
e Absence vlastniho pravnika,
poradce.
Ekonomické faktory e Zména financovani regionalni e Financovani Krajem —
E Skolstvi. normativni financovani
e Sablony Il, Sablony IlI. nepedagogickych pracovnikd
e Podpora zfizovatele. Skoly.
e Vybirani uplaty za predskolni e Financovani PO vcetné
vzdélavani. asistenta pedagoga.
e Snaha obce a skoly o zvelebeni a
zdokonalovani vnitfnich i
venkovnich prostor pro rlizné
akce, ¢innosti.
Socialné kulturni e Spolecné akce poradané skolou o Chybi kulturni dim — velka
S faktory ve spolupraci s obci a mistnimi zasedaci mistnost je kapacitné
spolky. nedostacujici.
e RozrUstajici se zalidnénost obce e Konec spolku dobrovolnych
— mladi lidé, vzristajici hasica.
porodnost v obci.
e Dobré vztahy s okolnimi MS a ZS.
e Dobra infrastruktura — za
kulturou vlakem i autobusem.
e Uspokojujici venkovni prostory
urcené pro akce a setkavani lidi.
Technickeé faktory e Snaha o postupnou vybavenost o Stale mald vybavenost ITC.
T ITC. e Zastarald interaktivni tabule.
e Podpora zfizovatele.




SWOT ANALYZA

KLADNE STRANKY ZAPORNE STRANKY

Vnitfni S —silné stranky W —slabé stranky

prostredi Nizky pocet zaku ve tridach. e Nekvalifikovanost pedagogickych
Preferovano formativni hodnoceni pracovnikd.
— uceni pro Zivot, nikoliv pro e Stravovanive S)
znamky. o Nedostatecnost proskoleni
IndividudIni podpora zZakam. zaméstnancl v IT
Program predskolaci e Nedostatecné vybaveni IT — tablety,
Spolupréace MS se ZS — plynuly notebooky,...zastarala interaktivni
prechod z MS do Z8. tabule.
DVPP i DVNP e Herna na pohybové aktivity
Rodinné prostredi e Zaméstnanci bydli v blizkosti.
Vybavenost didaktickymi Neustale pod ,dohledem”.
pomdéckami jak v MS, tak i v ZS. e Pldni prostory $koly a jejich vyuZiti.
Tymova spoluprace zaméstnancl e Topeni— zastaralé topeni,
Skoly — maximalni podpora. »protapéni“ provoznich penéz —
Adaptivni programy pro nejmensi. neekonomické hospodareni.
Casté pobyty venku — U¢ime se e Socialni zafizeni — potieba
venku. Sezénni aktivity — brusleni, rekonstrukce.
bobovani, turistika, cyklistika,.... e Vice praktické vyuky — polytechnika,
Vybavend knihovna — kazdoroc¢ni pokusy a objevy, vyuziti uciva
obmeéna, doplfiovani tituld. v praxi...
PFijemné prostredi — vyzdoba,
nasténky, pomucky, klima t¥idy,
uklid.

Vnéjsi O — prileZitosti T —hrozby

prostiedi Umisténi MS a ZS - pfiroda, Umisténi MS a ZS — daleko od

nefrekventovana obec, autobus,
vlak, chodniky, zdzemi pro hry
venku

Vyborna spoluprace se
ztizovatelem — maximalni podpora
a snaha o rozvoj skoly.

Akce $koly ve spoluprdci se
zfizovatelem

Spolupréace s okolnimi S a MS
Rekonstrukce herny na pohybové
aktivity.

Spolupréce s mistni knihovnou.
Den otevrenych dvefi — prezentace
skoly.

Dovybaveni venkovnich prostor
pro venkovni vyuku — sezeni,
stolky, ...

kulturnich moznosti (divadla, kina,
vystavy.)

Limitovanost prostor(i — malé prostory.
Nizky pocet déti — uzavreni Skoly —
zfizeni pouze 1 t¥idy.

Konfliktivni rodice.

Absence IT technika pfi ruce.
Zdlouhavé feseni komplikaci.
Nespolupracujici rodic.
Nedostatek financi na pomcky do
vyuky.

Neduvéra zfizovatele — nové volby.




VIZE SKOLY

Zakladni Skola a materskd Skola Sazavka je umisténa v prekrasném prostredi bohaté pfirody,
uprostied ,zdravé obce” (Podpora tfidéni odpadu, efektivni hospodareni, snaha o ptijemné klima
obce ve spolupraci se $kolou, zapojeni se do akci typu ,,Cista Vysocina“, ...). M prozatim absolutni

podporu zfizovatele, ktery stavi Skolu na prvni misto.

Na téchto ,zakladnich stavebnich kamenech” — misto a podpora — bude ZS a MS stavét a bude se

snazit o minimalizaci a zlepSeni slabych stranek skoly.
Vize ¢. 1 — posunuti Skolniho stravovani vyse, pfibliZit se vice zdravému zplsobu Zivota

Vize €. 2 — propojeni moderni vyuky s vyukou venku, zajisténi minimalné stejné urovné

vzdélavani, jaka je nyni

Vize €. 3 — Efektivni hospodareni s prostory a financemi

Vize €. 1 — posunuti Skolniho stravovani vyse

Ackoliv skolni jidelna splfiuje predepsané normy a drzi plnéni spotiebnich kosd a efektivniho
hospodareni, citime, Ze zpUsob stravovani je zastaraly a v mnohém nedostacujici. Prvnim impulzem
pro zménu ve stravovani byla rodi¢ovska schiizka konana po nastupu nového vedeni skoly. Zde bylo
zfejmé, Ze néktefi rodice se zménou vedeni doufaji ve zménu Skolniho stravovani. DalSim impulzem
je neustale rostouci pocet déti s potravinovymi alergiemi a dalSimi zdravotnimi problémy — citime, Ze

Upravou stravy mizeme pomoci ke zlepseni zdravi déti.

Radi bychom se zaméfili vice na zdravé stravovani — nékteré potraviny zcela na jidelnicku
minimalizovali nebo zcela vyradili (napf. sladkosti, polotovary, uzeniny,...). Naopak jesté vice bychom
obohatili nabidku ovoce a zeleniny tak, aby byla détem a Zakim nabizena v priibéhu dne (za dodrzeni

hygienickych podminek) — a ne jen pfi svacinach a obédech.

Budeme usilovat o monitorovani dodavatel( v blizkosti Skoly (regionalné), ktefi se zaméruji na
ekologické péstitelstvi a chov. Upfednostriovat chceme Cerstvé potraviny v maximalni mire.

Vyvarovat se zbytecnému naskladrovani potravin.

Radi bychom se také zaméfili na kouzlo domaci kuchyné — smyslem je priblizit détem stravovani
v domacim, klidném a pfijemném prostredi. Déti v Zadném pfipadé do stravy nenutime, samy si

mohou urcit, kolik jidla chtéji nandat — chceme, aby se déti u jidla citily dobfe, nenucené. Déti maji



zpravidla mozZnost pridani a zaroven maji volbu jidlo nedojist nebo si ¢ast (napf. moucnik) dojist

pozdéji. Kazdé dité ji svym tempem — ddvame détem tolik ¢asu, kolik pottebuiji.

Nasim dalsim cilem je, aby se déti podilely na tvorbé jidelnick(i. Samozifejmé s ohledem na plnéni
spotrebnich kosl apod. Pani kucharka je soucasti Skoly a s détmi komunikuje — ptd se déti

prilezitostné, co by si daly, co by jim mohla uvafrit.

Vize €. 2 — propojeni moderni vyuky s vyukou venku, zajisténi minimalné
stejné urovné vzdélani, jako je nyni

Mezi slabiny Skoly patii nedostatecna znalost ICT oblasti — pedagogové nebyli dostatecné
proskoleni a sezndmeni s moznostmi, které ICT nabizi. Skola neni materidlné dostate¢né vybavena,
abychom mohli ICT vybaveni pouzivat efektivnéji. Cilem bude zlepsit vybavenost — tablety,
interaktivni tabule, vyukové programy, on-line programy, MIUC. Dale nabidnout pedagogiim
proskoleni v této oblasti a motivovat je k uZivani téchto technologii ve vyuce. Pro efektivné;jsi

vyuzivani téchto technologii je potfeba posilit bezdratové pripojeni k internetu.

Moderni vyuku bychom radi jesté vice dostali do venkovniho prostfedi, kde se budeme snazit o
vyuziti ziskanych znalosti v praxi — ¢erpat budeme napft. z programu ,U¢ime se venku”. Snaha bude
smérovat k rozsifeni nabidky mimoskolnich aktivit — projektové dny mimo vyuku, zdbavna odpoledne

s détmi, znovuobnoveni Spaci Skoly.

Prostfednictvim zpétné vazby od Zakl a rodici z minulych ro¢nik mame ohlasy, zZe déti jsou
dobfe ptipravené pro vstup na 2. stupefi ZS. Mnohdy se ndm dostava pocty, 7e jsou 7aci pfipraveni
dokonce nadstandardné, zejména v pfedmétech AJ, MA a PR a VL. Uroveri zejména téchto predmétl
bychom radi udrzeli. DalSim pozitivem, které vnimaji absolventi nasi skoly i jejich rodice je fakt, ze

Zaci byvaji samostatnéjsi a umi ,se ucit”.

Vtvorit zajimavéjsi program SD — zaméfit se na nevéedni nabidku celoro¢nich her. Udélat ze
vsedni druZiny, nevSedni. Zafadit moZnost krouzkd — flétna, vytvarny krouzek a podpofit pohybovou

aktivitu v rdmci zapojeni se do projekt(i ASSK.

Vize €. 3 — Efektivni hospodareni s prostory a financemi

Tato oblast se primarné zaméruje na problematiku dosluhujicich plynovych kotll — potfeba
vymény kotll byla avizovéana jiz v minulosti. Dikazem je vysoky ucet za plyn, kterym je skola
vytdpéna a zaroven fakt, Ze se nedafi sehnat servis na tyto kotle. Navrh na vyménu plynovych kot

byl podan a v nejblizs§i mozné dobé budou kotle vyménény. Pfiblizime se tak ekonomickému



hospodareni, zamezi se nepfijemnému pretapéni mistnosti nebo naopak Spatné vytopenym
mistnostem. Zaroven se vyménou docili toho, Ze se prostory v kotelné zvétsi a vznikne tak lepsi
prostor pro sklad tklidovych prostiedkd, sklad pomtcek pro MS a umisténi pracky a susicky, kterou

ZS a MS prozatim nedisponuje, ale planuje jeji pofizeni.

Dalsim pozadavkem (prosbou) skoly, je rekonstrukce pQdnich prostor. Zde by mohly byt vyuZity
prostory daleko efektivnéji, nez pouze pro sklad sezénnich véci a pomUcek. Vize je takova, Ze by se
z pddy mohla stat odpocinkova mistnost vyuZivana jak MS v dobé odpocinku, tak zaky ze ZS nebo SD.

Zapotrebi by ale byly rozsahlejsi stavebni Upravy, proto je tato vize spiSe dlouhodobého charakteru.

PRIORITY SKOLY (STRATEGICKE CILE)

OBLAST
MATERIALNI

OBLAST
VZDELAVANI

OBLAST
PERSONALNI

Strategické
cile

OBLAST OBLAST RIZENI/
SPOLUPRACE PLANOVANI/

KONTROLY

OBLAST
FINANCOVANI

OBLAST VZDELAVANI

e Udrzet uroven vzdélavani — pokracovat v individualnich pfistupech. Vyborna uroven je

nastavena v anglickém jazyce, kdy maiji Zaci vyhodu pfti prechodu na druhy stupen.

e Zaméfit se na vcasné odhaleni poruch uceni, talentovanych déti a Zakd a nasledné intenzivné
spolupracovat s poradnou, rodici a kolegy. Vytvaret détem i Zakiim podminky vhodné pro

uceni. Respektovat tempo Zaka a soustredit se na formativni hodnoceni.

o Nadale podporovat rozvoj pfijemné rodinné atmosféry a vytvareni pfijemného klima pro
vyuku. Dlraz je kladen na respektovani druhych, toleranci, ochoty pomoci a nebat se o pomoc
fici. Podporovany jsou pratelské vztahy mezi détmi a uciteli. Vyuka je postavena na

odpovédnosti kazdého za své jednani.



Prevence Sikany — pokracovani v projektovych dnech zarazenych na zac¢atku Skolniho roku a
na pocatku 2. pololeti. Priibézné (nepravidelné) jsou zafazovany komunitni kruhy — dle
postieht ucitelky, kterd vyhodnocuje, zda tfida potifebuje problematiku pfipomenout, zda je

potieba vést s détmi rozhovory v pripadé vyskytu nesrovnalosti mezi détmi.

Kvalitnéji zpracovat SVP — rozebrat, obnovit, nahrat do ISPIsu, vytvofit ze SVP ,Zivy

dokument”, ktery bude pfinosny pro pedagogy.

Soustfedit se na upevnovani uéiva — ujistovat se, zda ucivo zaci (déti) ovladaji, pfipadné
nedostatky napravit a soustfedit se na zaky s problémy. Vést hodiny efektivné a v duchu
komplexnosti — nesoustredit se pouze na jeden hlavni predmét, ale propojit predméty, zaradit

prirezova témata a ziskané znalosti uplatnit v praxi.

Frontalni vyuku stfidat s praci ve skupinach, ve dvojicich, zafazovat hry k procviceni uciva a

cviky pro posileni imunity a pro spravné drzeni téla.

»Oteviena Skola“ — zpfistupnit a pfibliZit Skolu vefejnosti — spolecné akce, Dny otevienych

dveri...

Skola Setrné k pfirodé — dbat na produkovani minimalniho mnozstvi odpadu, vést déti
k recyklaci, tfidéni odpadu a Setfeni (voda, elektfina, potraviny,...). Zapojovat se do

ekologickych akci jako napt. Cista Vyso€ina, Cisty les...

Sousttedit se na bezproblémovy prestup z MS do Z5 — promysleny piedikolacky program.
Soustredit se na dlkladnou diagnostiku déti v predskolnim véku. V¢as odhalit nedostatky a

snazit se o jejich napravu.

Zkvalitnit praci s ICT — proskoleni pedagog(, snaha o sebezdokonalovani — vyména zkuSenosti
s kolegy. Zapojit déti a Zaky do prdce s ICT technikou a pouZivat ji béZné pfi vyuce ke zpestreni

uciva, k vyhledavani informaci, pro rozsifovani znalosti.

Snaha o zviditelnéni Skoly pro potfebu zvyseni zajmu o vzdélavani na nasi skole. Snaha o

zvyseni poctu zakl ve skole.



OBLAST MATERIALNI

Zajisténi bezpecného prostiedi pro déti, Zaky a personal. PInit pfedpisy BOZP a PO.

Pecovat o svéfeny (vypljceny) i vlastni majetek — vést peclivé inventarni seznam. Provést

dikladnou inventuru celé skoly a zjisténé nedostatky konzultovat se zfizovatelem.

Snaiit se o postupné zafizovani skoly takovym materialnim vybavenim, jehoz pofizeni bude

efektivni, vyuzitelné.

Hledat cesty k Uspore energii — vyména kotl(, sefizovani oken (prdvan), nechat si vyhotovit

porovnani cen s dodavateli energii s konkurenénimi firmami.

Zlepsit vybaveni ICT technikou — tabule, tablety, wi-fi, notebooky, on-line programy, MIUG,...

Vést ucebnice v papirové i on-line (interaktivni) formé.
Zlepsit zazemi WC — jak pro MS tak pro ZS (divky i chlapci).Je zapotiebi celkova rekonstrukce.

Rekonstrukce pudnich prostor — pro efektivni vyuZiti prostor skoly.

OBLAST PERSONALNI

Aktivni personal — povinna Ucast na poradach, spolupodilet se na rozvoji Skoly, prezentovat
vlastni ndvrhy a nasledné vést dialogy. Respektovat vysledné rozhodnuti, které povede

k rozvoiji $koly. Aktivné se podilet pfi sestaveni SWOT ANALYZY.

Vzdélany personal — aktivné se zajimat o dalsi vzdélavani, zdokonalovat se v oblastech, které
byly vyhodnoceny jako nejslabsi stranky a zaroven respektovat a podporovat sebevzdélavani

v oblasti, kterou si zaméstnanec sdm vybere a ktera povede k rozvoji skoly.

Ridit se kritérii hodnoceni zaméstnanctli — vést zaméstnance k hodnoceni a sebehodnoceni.

Uskutecnovat motivacni pohovory, rady a porady.
Sestavit a vést si zaznamy o DVPP i DVNP.

Pfi pFijimani novych zaméstnancli dbat nejen na kvalifikacni pfedpoklady, ale také na
motivaci, chut a ochotu uchazeée. Dat uchazedi moznost projevit se ,,v akci”. Tymovy duch,

ochota spolupracovat a nadseni do prace je jednim z hlavnich predpoklad( pro pfijeti.

Proskoleny pedagog v oblasti SVP — usilovat o spolupraci s poradnami.



Skolni asistent - usilovat o jeho udrZeni i za pfedpokladu, Ze nebude moci byt hrazen ze

Sablon.

OBLAST RiZENi, PLANOVANi A KONTROLY

Vymezit povinnosti a kompetence jednotlivych zaméstnancl. Motivovat je k jejich plnéni.

Objektivné hodnotit vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti. Nasledné vést dialogy, umoznit

zaméstnanclm sebehodnoceni a sdéleni vlastniho nazoru.

Promyslené planovat kontrolni a hospitacni ¢innosti a informovat o nich zaméstnance.
Kontrolni nastroje vyuZivat k rozvoji skoly! Hospitace zaradit jako béZnou soucast prace ucitele

a Cerpat z ni pfinosy.

Dukladné planovat akce béhem skolniho roku — plany rozdélit na dlouhodobé (napf. opravy,

prestavby, Upravy,...) a kratkodobé (projekt.dny, vylety, exkurze,...). Ro¢ni plan akci.

Planovat efektivniho hospodafeni: plan financnich zdroju.

OBLAST FINANCOVANI

Ucelné vyuzivat viech finanénich zdroji — statni rozpocet, rozpocet od zfizovatele na provoz

Skoly, ¢erpani z fond( EU.

Sledovat aktualni vyzvy — projekty, které by pro Skolu byly pfinosné a spusténi projektu

efektivni.
Vybudovat ekonomicky silnou skolu s dostatkem financi na mzdy, pomucky a provoz.

Oslovit zfizovatele pfi sestavovani roéniho rozpoctu. Prezentovat zajmy Skoly a snazit se ziskat

prostiedky vedouci k naplnéni cil(i Skoly.

OBLAST SPOLUPRACE (s rodici, zfizovatelem a vefejnosti)

Komunikovat s rodi¢i nékolika moznymi zplsoby: osobné, telefonicky, e-mailem, facebook,
whatsapp, vyvéska. Poskytovani dostatku informaci o svych détech. Vymezeni konzultacnich

hodin, rodi¢ovské schlizky, individuaini schlizky,...)

Prostiednictvim spoluprace s rodi¢i minimalizovat projevy Sikany a neZzadoucich projevi

chovani. Informovat dostatecné o iniciativé NNTB, détském ombudsmanovi, tisnové lince.



Zapojit rodice do preventivnich program a docilit tak absence Sikany na nasi Skole, jako tomu

bylo doposud. Sebemensi ndznaky jsou potlaceny v pocatcich.

e  Aktivni spoluprace s rodic¢i — individuaini konzulta¢ni hodiny. Zapojeni rodi¢t do akci skoly.
SdruZovat je pfi vypomoci skole, brigady, kavarny, Dny matek, Dny déti, aj. UmoZznit rodicim,

v pfipadé domluvy, Ucast ve vyuce, za dodrZeni stanovenych podminek s pedagogem.

e Spoluprace s okolnimi skolami (Dobrnice, Tis, Svétla nad Sazavou) — vyména zkusenosti,

navstévy vedouci k ¢erpani napadi do praxe,...

e Spoluprace se zfizovatelem — udrzovat na stdvajici vyborné Urovni. Spolupracovat na akcich

pro verejnost. Vést dialogy o potfebach Skoly — stanovit si priority.

e Nabidka vzdélavacich akci pro rodice a vefejnost — prostiednictvim napr. Kralovské stezky i
jinych organizaci, za spoluucasti zfizovatele usporadat odborné besedy a prednasky se

zajimavymi lektory.
AKCNI PLAN
Akénim planem rozumime jednotlivé kroky, vedouci k naplnéni stanovenych strategickych cild.

Splnime-li akéni plan, naplnime tak prioritu a budeme o dalsi krok blize ke stanovenym vizim.

Zvolené aktivity byly vybrany preferencné na zakladé SWOT analyzy, rozhovor(i se zaméstnanci, se

zfizovatelem, s détmi a rodici.

ANALYZA
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CO? Jak? Pro¢? Kdo? Casovy rozsah

Aktualizace SVP. Planovana zména MSMT; snaha o vytvofeni | Pedagogové ZS Do konce

Oziveni dokumentu. »Zivého dokumentu, ktery bude pfinosny Skolniho roku
zejména pedagoglim. 2020/2021

Zména stravovani — Snaha o zdravy Zivotni styl. Povysit Skolni Kucharky Do konce

zména dodavatel(, stravovani na vyssi Uroven — jidlo je dulezita Skolniho roku

promysleny soucast zivota ditéte a ovliviiuje Skolni vykon 2020/2021

management (nakupy, | a zdravi vSech.

ekonomické vareni),

promysleny jidelnic¢ek

— nové receptury.

Nakup ICT technologie | Modernizace vyuky, propojeni tradiéni vyuky | Pedagogové ZS a V horizontu 5

a proskoleni s moderni technologii. Vést déti i zaky MS let.

pedagogickych k efektivnimu vyuzivani téchto technologii a

zaméstnancl. Snaha o | zaroven poukazat na hrozby, které tyto

lepsi vybaveni technologie pfinasi.

notebooky/ tablety

apod.

Vyuziti krasného Vést déti i 7aky ke zdravému Zivotnimu stylu, | Pedagogové 7S a Bé&hem skolniho

venkovniho prostfedi | pobytu venku, pohybu. VyuZit pobyt venku MS roku 2020/2021

v okoli Skoly. Doplnit
vyuku ve Skole vyukou

venku.

Vyroba pomiucek pro
vyuku venku — vyuZiti

pfirodniho materialu.

jako netradi¢ni motivaci k vyuce. Upeviiovat

v détech a Zacich lasku k pfirodé, ekologii.

Skolni asistent

Zpestieni nabidky

mimoskolnich akci

Zlepseni vztah( skola - rodina, skola — Zak,

skola - zfizovatel

Kolektiv
zaméstnanct ZS a

MS

V horizontu 1 —

2 let




Vyroba Reprezentace Skoly — reklama Skole. Kolektiv V horizontu 1 -
reprezentativniho Zviditelnéni. zaméstnancti ZS a 2 let

plakatu $koly, MS
zviditelnéni

prostfednictvi soc. siti.

Dotazniky Podklady pro evaluaci skoly, které poslouzi Kolektiv Do konce
spokojenosti pro ke zlepseni a k vytvoreni dalSich vizi Skoly. zaméstnancti ZS a Skolniho roku
rodice a zaky. MS 2020/2021

ZAVER

Dokument Dlouhodoby pldn — koncepce rozvoje skoly byl sestaven na zakladé spoluprace
vsech zaméstnancl skoly. Zaméstnanci se shodli, Ze na pedagogickych radach a provoznich
poradach budou projednavat pribéh akéniho planu —zmény budou zaznamenany a po uplynuti 1
roku probéhne evaluace. Zpravidla béhem pfipravného tydne v mésici srpnu. Pfi hodnoceni se
zaméstnanci zaméfi na to, zda se plnénim akéniho planu dosahlo strategického cile. Diskuse
povede k dalSimu planovani, upravovani a sestavovani dlouhodobého planu rozvoje Skoly.
Dokument bude vZdy tvoren s vyhledem do 5 let a bude dokumentem Zivym — tzn., Ze se m(ize

upravovat, doplfiovat pravé na zakladé provedenych evaluaci.

V Sazavce dne 24. 8. 2020

Monika Poulova

feditelka Skoly




